Таблица 
ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации муниципальной целевой программы Красновского сельского поселения «Муниципальная политика» за 9 месяцев 2020 года
на 01.10.2020 года
	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Программа «Муниципальная политика»

	1.1    
	Основное  мероприятие                    
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Мероприятия в участии деятельности взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образовании»
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Членские взносы за 2020 г.
	01.01.20
	31.12.20
	40,0
	40,0
	

	1.1.2  
	Мероприятия по повышению дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Повышение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	01.01.20
	31.12.20
	35,4

	24,4

	

	1.1.3
	Мероприятия  по публикации нормативно-правовых актов, проектов правовых актов
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Публикация нормативно-правовых актов, проектов правовых актов
	01.01.20
	31.12.20
	34,6
	0,0
	

	1.1.4
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Повышение квалификации   муниципальных служащих
	01.01.20
	31.12.20
	10,0
	0,0
	

	1.1.5
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Сохранение штатной численности
	01.01.20
	31.12.20
	0,0
	0,0
	

	1.1.6
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	Реализация комплексных  мер «репутационного характера», направленных на повышение в глазах общественности авторитета и престижа муниципальной службы.
	01.01.20
	31.12.20
	0,0
	0,0
	

	2
	Контрольное   событие
программы     
	Ведущий специалист  по правовой и кадровой работы администрации
	В рамках программы подготовлено 1 нормативно-правовой акт, направленных на совершенствование основ муниципальной службы, повышение квалификации  прошли 3 муниципальных служащих
	X
	31.12.20
	X
	X
	X


--------------------------------<1> Под отчетной датой понимается первое число месяца, следующего за отчетным периодом.


